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OGGETTO: Formale diffida avverso proposta di mobilita del personale in servizio

presso I'Ufficio Presidenziale della Polizia di St@ — Quirinale.

Attesa la notizia con cui codesta O.S. ha appredia gaventata, e,sembra, ormai piu che

eventuale mobilita che dovrebbe riguardare cird®%o dei dipendenti contrattualizzati - dal



ruolo di agente a quello di vice questore aggiuntoservizio presso I'Ufficio Presidenziale
della Polizia di Stato — Quirinale, secondo cuDipartimento della Pubblica Sicurezza,
previo impulso dei competenti uffici presso il @uoale, vuole avviare una procedura di
mobilitd del personale appartenente alla Polizi&tdio, a seguito della riscontrata necessita
di rotazione del personale, esigenza manifestati déessi uffici del Quirinale, come
previsto anche in un emendamento alla Legge Fimdaziindicando tale finalitd con la
necessita di favorire un ricambio di personaleeotine pefriequilibrare uno squilibrio di
gualifiche”, secondo il quale impianto sarebbe consentitota tiupersonale una permanenza
massima di sette anni in quell’'Ufficio, e secondoquale impianto il c.d.turn over
riguarderebbe un’aliquota pari al 10% annuo detqeale per cui il criterio prevalente sara
costituto dall’anzianita di servizio presso l'uffic procedura di mobilita che verrebbe
applicata di fatto entro il 15 gennaio 2010, lawaarte O.S. dichiarando la decisa e convinta
contrarieta ad un provvedimento che interessergbbgrio quell’Ufficio, di cui non sono
disvelate di fatto le palesi e concrete ragiora prioprieta di applicazione

inoltrano allo stato formale diffida

allAmministrazione di appartenenza, per come rappntata, dal proseguire all’attivazione
di tale istituto invitandola a non assumere prowweshti unilaterali in materia, gravemente
ed irreparabilmente lesivi dei dipendenti in quagliostessi, inquadrati nei ruoli con una
prospettiva di carriera e di servizio ben precisapnotata anche da un rapporto di
“specialita” dell’Ufficio e dell'incarico ricopertovedrebbero tale scelta sottratta al vaglio di
un equo e legittimo contraddittorio con le O.Siygdi corredo motivazionale in ordine alle
garanzie che sottendono ai trasferimenti delle &atizPolizia ed alla mobilita in genere, e
cio in palese violazione sia all'oggettivita deitiarico cui sono stati assegnati gli
appartenenti a tale Ufficio, sia in danno ai didilla persona e della famiglia del lavoratore,
che in virtu di tale incarico hanno uniformato Ieopgrie necessita ed aspettative di vita,
individuale e familiare, avendo fatto fronte an@iéacquisto di alloggi abitativi per loro e

per le famiglie ed alle correlate contraenze diunui sostegno economico ai figli per gli



studi o nell'avviamento al lavoro, nonché alle esze di vita cui sono stati posti alcuni di
loro (separazione coniugale o divorzio ed obbligoméntenimento dei figli e/o dell'ex

coniuge; vedovanza,; famiglia monoreddito con figinori et similia).

Tale scelta della P.A., se attuata, verrebbe adinngpe un’illegittima e devastante impronta
che si pone in aperto contrasto sia con il D. L3 marzo 2001, n. 165 e successive
integrazioni e modifiche, sia col il C.C.N.L. dallgblico impiego e con I’Accordo Nazionale

Quadro del Comparto Sicurezza, sia con la con ¢tggéen. 300 del 20 maggio 1970, sia con

la Carta Costituzionale, palesando caratteri égittimita in violazione agli artt. 2, 3 e 4.

Tale proposta di mobilita e durn overva anche a ledere apertamente il valore aggiunto
dell'anzianita di servizio e dell’esperienza, noadel diritto nascente dall’anzianita di sede,
e invece di promuovere gli orientamenti di natureddidita del dipendente alle Forze di
Polizia in termini di sicurezza, di affidabilitade competenza verso la P.A., traccia un solco
di aperto discrimine rispetto ad altri settori efficy in assenza di una razionale e reale
esigenza nei criteri che ispirerebbero tale azioms improntati ad assicurare il migliore
andamento e l'ottimale organizzazione degli ufBtéssi, contemperando le esigenze di
servizio con quelle dei dipendenti, avendo gia torazma forte angoscia ed un disagio
emotivo in ben 270 famiglie, tante quanti sonoaglpartenenti alle Forze di Polizia in forza
al Dipartimento, e cio in un momento di grave cesonomica internazionale e di frequenti

oscillazioni politiche.

Inoltre, ma non ultima, detta azione di mobilitantissa, alla stregua di una totale incertezza
normativa non & compatibile neppure con una situezdi esubero di personale, tra I'altro
non concordata con i sindacati e sprovvista adeh@ecessario parere, con la conseguenza
che detto provvedimento si palesa come atto autordinrasferimento d’ufficio per incerte

e dubbie esigenze di servizio in via di non legi#ti adozione, senza tenere conto del
principio del rispetto della tutela degli interegsiimari della sicurezza della civile

convivenza.



Per tutto quanto anzi esposto, ed in attesa dnergéeformale convocazione da parte della
P.A. procedente, codesta O.S. insiste nella pragifida, intimando alllAmministrazione

dal non proseguire nell’adozione di tale unilatered immotivato provvedimento di mobilita,
e riservandosi immediata azione all’A.G. competela@dove perdurasse tale stato di
concreto ed attuale pericolo per la dignita, lariesa, la famiglia e la salute stessa dei

lavoratori della pubblica sicurezza.

Roma, 14 dicembre 2009.




